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Promover Ambientes de Trabalho Saudaveis e
integracao de profissionais com doenca oncoldgica




SPIC - SERVICO DE PSICOLOGIA INOVACAO E CONHECIMENTO

Pretende ser uma porta aberta a comunidade geral e académica, disponibilizando um leque variado de

respostas e servicos que visam promover a saude psicoldgica e o bem-estar numa perspetiva ecologica.

O SPIC conta com diversas atividades, tais como:

« Gabinete de consulta psicoldgica e intervencao na crise

 Formacoes e workshops para alunos, docentes e funcionarios

« Servico aberto de aconselhamento psicolégico

« Atividades de promocao de bem-estar e estilo de vida saudavel

« Atividades de integracao e promocao de envolvimento e sucesso académico

 Programa de gestao de sfresse prevencao de burnout

 Programa de mentoria e tutoria

 Promocao de competéncias socio-emocionais (s p I c>

« Plataforma digital de suporte a promocao de saude mental

.. i - i Servico de Psicologia
- Atividades de Investigacao & Desenvolvimento Inovagdo e Conhecimento



LABPATS - LABORATORIO PORTUGUES DE AMBIENTES DE

TRABALHO SAUDAVEIS

O Laboratdrio Portugués de Ambientes de Trabalho Saudaveis tem como
objetivo o estudo aprofundado, sistematico e ecologico da saude e bem-estar
dos profissionais e das organizacoes e a colaboracao na promocao e protecao da
saude e dos riscos em contexto laboral em Portugal.

O Laboratério Portugués dos Ambientes de Trabalho Saudaveis reune
personalidades, investigadores, instituicoes académicas e de investigacao,
organizacoes, associacoes e entidades governamentais e nao governamentais

especialistas.

Esta organizacao em rede permite uma abordagem multidisciplinar, uma
importante articulacao e conjugacao de conhecimentos e competéncias e uma

gestao flexivel dos recursos disponiveis.
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Enquadramento

O numero de doentes oncologicos em contexto laboral
tem vindo a aumentar em Portugal, segundo o Registo
Oncologico Nacional (2023) e no mundo (Smith, 2023).

O numero de sobreviventes de cancro tem aumentado
significativamente nas ultimas décadas, resultado dos
avancos na detecao precoce e dos tratamentos
oncolagicos.

Como refere o plano europeu (EFPIA, 2025) deve-se ter
em conta diferentes fases da doenca: prevencao,
detecao precoce, tratamento e reabilitacdo - igualdade
de acesso e melhoria da qualidade de vida.

Os profissionais enfrentam além dos desafios na saude
biopsicossocial inerentes a aceitacao, tratamento e
recuperacao da doenca, também se deparam com
barreiras na manutencio e reintegracao nas atividades
laborais




Enquadramento
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Cognitivos Vida intinl1a
e sexua
el IMPACTOS DA Sociais e
projetos de futuro DOENCA ONCOLOGICA familiares

Financeiros Emocionais

Fonte: CRPG
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OBJETIVO

O principal objectivo deste projecto é estudar
e propor um modelo de intervencao para
promover um ambiente de trabalho saudavel
para profissionais com doenca oncolégica.

Pretende desenvolver, implementar e avaliar
um modelo de intervencao ecoldgico
multinivel, sustentado por tecnologia digital,
com o objetivo de promover ambientes de
trabalho saudaveis, inclusivos e sustentaveis
para profissionais com doenca oncolégica.




RELEVANCIA

O projeto contribui de forma inovadora para a literatura
sobre saude ocupacional e psiconcologia ao
desenvolver e validar um modelo ecolégico multinivel,
integrando dimensoes individuais, organizacionais,
familiares e do sistema de saude.

O projeto esta alinhado com o Plano Europeu de Luta
contra o Cancro, com as recomendacoes da Comissao
Europeia e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. O seu potencial de transferéncia,
escalabilidade e replicacao reforca a utilidade para
politicas de saude, trabalho e protecao social.




RELEVANCIA

O projeto envolve um processo de co-criacao que visa
construir os recursos tendo em conta as necessidades dos
diferentes intervenientes e apoiar a definicao de programas e
politicas.

Posiciona as organizacdes como agentes ativos de saude,
oferecendo ferramentas praticas que apoiam lideres, RH e
equipas na adaptacao de funcdes, comunicacao sensivel e
retencao de talento.
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A EQUIPA
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PARCEIROS EXTERNOS

#

PALMGNALE
LIGA PORTUGUESA CoNTIAONCROCORULNID
CONTRA O CANCRO
Liga Portuguesa Contra o Cancro Pulmonale
Carla Barbosa
Sofia Abreu Isabel Magalhaes

Marna Help
Vai ver que faz sentido

AMPM - Associagao de Mulheres
com Patologia Mamaria

Maria Fernanda Ventura

Associacao Portuguesa de Leucemias e Linfomas

MAMA Help

APLL - Associacao Portuguesa de
Leucemias e Linfomas

Eduardo Oliveira

Isabel Leal Barbosa



PARCEIROS EXTERNOS
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ASSOCIAGAD EVITA - CANCRO HEREDITARIO sempre mUIher GNCGL‘QG'CG Gl”ECGLGG'CG

ASSOCIACAO DE APOIO A MULHERES COM CANCRO DA MAMA

Fvita Cancro Associacdo Sempre Mulher Associacao MOG - Movimento

Tamara Hussong Milagre Ana Rita Campos Oncologico Ginecologico
Ana Rita Campos

ASSOCIACAO PORTUGUESA Associacdo Portuguesa
DOENTES DA PROSTATA de Cuidados Paliativos

APDP - Associacio Portuguesa de Associacao Portuguesa Cuidados Paliativos

Doentes da Prostata
Joaguim da Cruz Domingos Catarina Pazes
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PARCEIROS EXTERNOS

3 EMPRESAS DO SETOR 1 MUNICIPIO 1 ORGANIZACAO DO
PRIVADO SETOR SOCIAL



TAREFAS

1 Revisao, Planeamento e Co-design
(Meses 1—4)

- Estado da Arte,

 Apresentacao do estudo a comissao de
ética,

 Entrevistas e/ou Grupos focais iniciais
(identificacao e relevancia de conteudos)

« Levantamento e analise dos requisitos para
a aplicacao a ser co-construida, com os
parceiros e partes interessadas hum design
participativo da aplicacao digital e do
modelo de intervencao.

2 Desenvolvimento Tecnologico
(Meses 5-8)

 Desenvolvimento do modelo de avaliacao,
intervencao nomeadamente, aplicacao,
primeiros testes com utilizadores, ajustes
técnicos e metodoldgicos.

* |Inicio dos estudos piloto.




TAREFAS

L ®

3 Implementacao e Validacao da Intervencdo 4 Avaliacao de Impaclo
(Meses 9-16) (Meses 17-20)

 Analise quantitativa e qualitativa de dados,

* Aplicacao da intervencao em contextos reais avaliacdo da aplicacdo e do modelo com base em

(organizacgoes parceiras), indicadores de saude, bem-estar e inclusao

 Recolha de dados quantitativos e qualitativos,

laboral.

- Validacao e teste das funcionalidades da
aplicacao através de guioes de tarefas
seguidos por pessoas que utilizarao esta
ferramenta, monotorizadas através de uma
aplicacao.




TAREFAS - Ferramenta tecnologica sera desenhada de forma colaborativa,
com funcionalidades especificas para:

Trabalhadores com doenc¢a oncologica, que poderao registar
sintomas, percecoes de bem-estar, dificuldades e necessidades
de apoio;

Profissionais de saude, que terdao acesso a relatorios de
acompanhamento e poderao articular recomendacoes clinicas
com as exigéncias do contexto laboral;

Gestores e responsaveis de RH, que receberdo diretrizes
praticas baseadas em dados reais para adequar tarefas,
promover a reintegragao € prevenir a exclusao;

Colegas de trabalho e equipas, com acesso a conteudos
educativos e sugestoes para o fortalecimento do apoio social
no local de trabalho.




TAREFAS - Ferramenta tecnologica sera desenhada de forma
colaborativa, com funcionalidades especificas para:

A intervencio sera estruturada em trés niveis de atuacao:

Universal e preventivo — promocao de uma cultura
organizacional de saude, equidade e apoio, acessivel a todos
os trabalhadores:

Seletivo e durante o tratamento — apoio direcionado aos
trabalhadores em tratamento oncologico, com foco em
ajustamentos laborais, comunicacdo sensivel e suporte
emocional;

Reabilitacio psicossocial e reintegracdo — estratégias
personalizadas para o regresso ao trabalho, incluindo
readaptacao de funcgdOes, monitorizacado do processo de
reentrada € acompanhamento a medio prazo.




TAREFAS - Ferramenta tecnologica sera desenhada de forma
colaborativa, com funcionalidades especificas para:

O modelo ecologico abrange os seguintes dominios:

. Individuo: estado de saude, autoeficacia, expectativas,
emocoes, necessidades psicossociais;
Contexto laboral: praticas de lideranca, politicas inclusivas,
relagOes interpessoais, ajustamento das funcoes;
Contexto familiar: papel do suporte familiar na gestao do
regresso ao trabalho e concilia¢ao vida-trabalho;
Contexto de saude: articulacdo entre diagndstico/tratamento
¢ aptidao para o trabalho.




TAREFAS

® @
5 Producao e Divulgacdo Cientifica 6 Coordenacao do Projelo
(Meses 20-24) (‘Transversal)
- Elaboracao de artigos, guias praticos, manuais de - Estabelecimento de um conselho de coordenacao e
formacao, workshops e recomendacées de politicas Consdrcio para garantir o planeamento, a
publicas. monitorizacao e a gestao das diversas atividades e

- Divulgacao nacional e internacional. equipas do projeto.




RESULTADOS

1. Modelo de Intervencao Ecoléogico Validado

2. Aplicacao Digital Interativa (web e mével)

3. Manual de Boas Praticas para Organizacoes

4. Workshops e Materiais de Formacao

5. Publicacoes Cientificas e Comunicacoes em Congressos
6. Policy brief- Carta de Consenso

7. Adaptacao do Instrumento EATS/LABPATS

8. Relatdrios Técnico-Cientificos




OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

« ODS 3 - Saude de Qualidade: promove a compreensao da qualidade de vida, bem-estar e
satisfacao com cuidados de saude em sobreviventes de cancro

 ODS 4 - Educacao de Qualidade: reforca a literacia em saude relacionada com o cancro e a
sobrevivéncia.

« ODS 5 - Igualdade de Género: reconhece que as mulheres sao particularmente vulneraveis no
regresso ao trabalho apds diagndéstico oncolégico.

 ODS 8 - Trabalho Digno: apoia organizacoes e liderancas na gestao adequada do desempenho
e reintegracao gradual de trabalhadores afetados.

 ODS 10 - Reducao das Desigualdades: analisa factores que dificultam ou facilitam a
reintegracao profissional, com especial atencao as populacdées mais vulneraveis.

OBJETIVLES susTenTavEL
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O que ja temos e sabemos
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O que ja temos e sabemos ...

WHO calls for prevention
of cancer through
healthy workplaces

WHO calls for prevention of cancer through
healthy workplaces




Ecossistemas dos Ambientes de Trabalho Saudaveis (EATS)

Laboratério Portugués de
Ambientes de Trabalho Saudaveis
(LABPATS)

Evolugao da Saiide Ocupacional 2021 a 2024
Relatério 2024

Coordenagdo: Tania Gaspar

Autores: Tania Gaspar, Emilia Telo, Satl Jesus, Miguel Xavier, Mério Caldeira Dias,
Maria do Céu Machado, Margarida Gaspar de Matos, Manuela Faia Correia,
José Luis Pais-Ribeiro, Jodo Areosa, Helena Canhdo,
Fabio Botelho Guedes, Ana Cerqueira, Barbara Sousa
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Etica e Valores da Organizacdo
Compromisso da Lideranca
Envolvimento do Profissional
Ambiente Psicossocial do Trabalho
Teletrabalho (LABPATS)

Ambiente Fisico

Envolvimento com a Comunidade
Recursos para a Saude



ECOSSISTEMAS DOS
AMBIENTES DE TRABALHO SAUDAVEIS (EATS)
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O que ja temos e sabemos ...

WeCancer / Ceci: Permite monitorizar a saude fisica e psicoemocional, com gréficos para médicos, e
oferece uma equipa de apoio (psicologo, enfermeiro) para orientacao imediata sobre sintomas, como
nauseas, melhorando a qualidade de vida.

Thummi: Monitoriza a rotina, efeitos secundarios e consultas, com um algoritmo médico que sugere se é
preciso ir ao hospital ou consultar a equipa, gerindo sintomas e sentimentos.

Cureety TechCare: Dispositivo de telemonitorizacao para oncologia, disponivel em varias plataformas, para
acompanhamento remoto.

Outcomes4Me: Capacita pacientes com informacao relevante sobre o seu diagnostico e tratamento de
cancro.

App SNS 24 (Telemonit): Permitem agendamentos, acesso a receitas e exames, comunicacao com
profissionais e registo de sintomas, facilitando o contacto com o hospital e o cuidado a distancia.
CancerAid: Inclui diario de sintomas, rede de apoio, gestao de informacao clinica e interface para médicos
e cuidadores.

CareZone: Foca-se na gestao de medicamentos com lembretes, diario de sintomas e acompanhamento de
indicadores de saude
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Proximos passos

Nas diferentes fases da doenca (prevencao,
detecao precoce, tratamento e reabilitacao -
igualdade de acesso e melhoria da qualidade de

vida):

Trabalho
DO

Identificar as necessidades das pessoas com
doenca oncologica;

Identificar obstaculos existentes;

Destacar boas praticas de apoio junto de
empregadores, doentes/sobreviventes e especial
foco em grupos mais vulneraveis Sociedade
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